ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 11 de maio de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 30 de abril de 2026)

IVB CAPITAL LTDA
CNPJ/MF: 58.128.194/0001-95
(“IVB CAPITAL” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagcao das
pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: DIOGO VINICIUS NASCIMENTO DE ANDRADE
CPF/MF: 303.648.298-93

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: FALBERTH SANTOS DE MIRANDA

CPF/MF: 714.201.771-68

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaracbes dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores pela
implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucgao, atestando que:

mobiliarios e

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Diogo Vinicius Nascimento de Andrade, diretor responsavel pela
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto
que revi o formulario de referéncia.

D@aﬂm@z

Diogo Vinicius Nascimento de Andrade




Eu, Falberth Santos de Miranda, diretor pela

implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

responsavel

internos, atesto que revi o formulario de referéncia.

Falhosth Santoos

Falberth Santos de Miranda

b. o conjunto de informagdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
praticas

politicas e das

adotadas pela empresa

Eu, Diogo Vinicius Nascimento de Andrade, diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto
de informacgdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

D@aﬁm

Diogo Vinicius Nascimento de Andrade

Eu, Falberth Santos de Miranda, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas

e das praticas adotadas pela empresa.

Fallosth Santos

Falberth Santos de Miranda

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em novembro de 2024, tendo como objeto
social a administracao de carteiras de valores mobiliarios, podendo
realizar a gestao de fundos de investimento constituidos no dmbito da
Instrugéo da Comisséao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 555; 356; 472;
e 578 todas revogadas pela Resolugao CVM n° 175, de 23 de dezembro
de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 175"), mais
especificamente, fundos de investimento: Fundo de Investimento
Financeiro e suas Variacbes, Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios, Fundo de Investimento Imobiliario e Fundo de Investimento
em Participagao.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como

incorporacdes, fusdes, cisoes,

Nao houve.




alienacdes e aquisicbes de
controle societario

b. escopo das atividades Nao houve.
c. recursos humanos e | Ndo houve.
computacionais

d. regras, politicas, | Nao houve.

procedimentos e controles
internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de sécios

2 (dois) sécios, sendo duas pessoas fisicas.

b. numero de empregados

5 (cinco), sendo 2 (dois) deles Diretores Regulatérios.

C. numero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
respectivos exames de
certificagao realizados para fins
do art. 39, lll, c/c art. 4°, I, desta
Resolucéao

Fundos liquidos e iliquidos, constituidos no ambito da Resolugcdo CVM
175, cuja certificagdo aplicavel é a Certificagdo de Gestores ANBIMA
(CGA) e a Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
(CGE), respectivamente.

e. lista das pessoas naturais
que sdao registradas na CVM
como  administradores de
carteiras de valores mobiliarios
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou soécios da empresa, bem
como seus respectivos setores
de atuacéao

Diogo Vinicius Nascimento de Andrade, CPF/MF: 303.648.298-93.
Luiz Felipe Carvalho Borges, CPF/MF: 048.018.481-09

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se

Nao ha auditores independentes contratados.

houver:
a. nome empresarial N.A.
b. data de contratagcdo dos | N.A.

servigos




c. descricdo dos
contratados

servigos

N.A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | N.A. A Gestora encontra-se em fase de credenciamento perante a CVM
decorréncia de taxas com | e a ANBIMA.

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir custos e
investimentos da empresa com

a atividade de administracéo de

(O8] 0os

carteira de valores mobiliarios

b. se o patrimdbnio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02%
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c € mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

dos recursos

N.A., considerando que a Gestora ainda nao desempenha a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios por estar em fase de
credenciamento.

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N.A. — Nao obrigatdria a Gestora, considerando a regulamentagcdo em
vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestacdo de servicos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na modalidade “gestor
de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos

produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de

investimento em participacao,

fundos de investimento

A Gestora atua com a gestéo discricionaria de Fundos de Investimento
Financeiros (“‘FIFs”) e suas variagbes, Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios (“FIDCs”), Fundos de Investimento em Participacoes
(“EIPs”) e Fundos de Investimento Imobiliario (“Ells”).




de
direitos

imobiliario, fundos

investimento em
creditorios, fundos de indice,
clubes de

carteiras administradas, etc.)

investimento,

de
objeto

valores
de

c. tipos
mobiliarios
administracéo e gestao

Os FIFs sob gestdo da Gestora poderdo investir nos ativos permitidos
pela Resolugdo CVM n° 175, sem se comprometer a nenhum fator de
risco especifico, nesse sentido, podera investir em: titulos da divida
publica federal; agcbes; bédnus de subscri¢ao; titulos de renda fixa; etc.

Os FIPs sob gestdo da Gestora poderao investir, incluindo, mas néo se
limitando a: ativos iliquidos,
participacdes societarias de empresas de capital fechado (private equity)

representados, em sua maioria, por

e venture capital,

Os FIMs sob gestao da Gestora, poderao investir, incluindo, mas nao se
limitando a: ativos liquidos, representados, em sua maioria, por ativos de
renda fixa, Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios —
FIDC, Cotas de Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios — FIC FIDC e Cotas de Fundos de
Investimento em Participagdes — FIP, entre outros, desde que permitido
pela regulagéo aplicavel;

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em:
direitos e titulos representativos de crédito, originarios de operagdes
realizadas nos segmentos financeiro, comercial, industrial e de prestagao
de servigos, sem prejuizo dos demais ativos de maior risco previstos na
Instrucdo CVM n° 356 (Revogada pela Resolu¢gao CVM n® 175), conforme
0 caso e aplicavel.

Por sai vez, os Flls poderdo investir em acdes, debéntures, bénus de
subscricao, seus cupons, direitos, recibos de subscri¢cao e certificados de
desdobramentos, certificados de depésito de valores mobiliarios, cédulas
de debéntures, cotas de fundos de investimento, notas promissorias, e
quaisquer outros valores mobiliarios, desde que se trate de emissores
registrados na CVM e cujas atividades preponderantes sejam permitidas
aos Flls.

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento seja

fundos
de que
administrador ou gestor

cotas

A Gestora nao _atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestao.




6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora n&o realiza outras atividades
além da gestao de fundos de investimento.

b. informacbes sobre as
por
controladoras,

controladas, coligadas e sob

atividades exercidas

sociedades

controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

Os normativos aplicaveis obrigam os participantes do mercado a
estabelecerem mecanismos de mitigacdo de potenciais Conflitos de
Interesses e a endereca-los para a ciéncia da CVM, dos investidores e
das empresas atuantes no mercado que venham a se relacionar com a
Gestora.

No presente momento, a Gestora informa que esta situada no mesmo
endereco de empresa relacionada aos sécios da Gestora, a empresa em
questao é a Facto Capital Securitizadora S.A., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°® 46.994.948/0001-00 (“Facto Capital’), que, eventualmente, podera
atuar em conjunto dos fundos sob gestdo. Sendo assim, para mitigar
qualquer conflito de interesse existente, a Gestora adota os seguintes
procedimentos, indicados no proximo capitulo.

. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Existe segregacao absoluta (fisica e logica) das instalagdes da Gestora
em relagao as instalagdes da Facto Capital, respeitando, assim, as regras
do “chinese wall” quanto a total e completa segregagao de estrutura de
sistema e de Colaboradores, conforme exigido pela regulamentacao e
autorregulacéo vigentes.

A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre
as areas de trabalho da Gestora e da Facto Capital, uma vez que ambas
as sociedades estdo alocadas em um mesmo imoével. A liberagao de
acesso e o monitoramento destes sdo realizados pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD que avalia quais as areas cada socio ou
Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades,
nao sendo permitido de nenhuma forma, o acesso, por colaboradores da
Facto Capital, as areas da Gestora, e vice-versa. Ademais, destaca-se
que as entradas das referidas empresas sao feitas em portas diferentes,
de forma que inexista qualquer transito funcional entre os colaboradores
de ambas as empresas.




Ainda, a Gestora informa que implementou uma estrutura de rede
integralmente segregada da Facto Capital, inexistindo, portanto, qualquer
intersecao de acessos, logs, pastas, documentos e/ou qualquer outro tipo
de informagao, seja confidencial ou nao.

Além disso, a Gestora informa que a liberagdo de acesso aos seus
colaboradores e o monitoramento destes s&o realizados pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD que avalia quais as areas cada Colaborador
necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades.

Apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD e os Colaboradores de
tecnologia da informacao (“TI”) tém acesso a criagao de usuarios e a rede
localizada nos servidores de dados e comunicacdo da Gestora. Cada
Colaborador tem seu perfil de utilizagao, que é controlado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

> Converséo de vantagem e/ou beneficios

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente
pela Gestora séo transferidos aos proprios clientes.

> Selecéo de terceiros a serem contratados pelos Fundos

Na selegéo de terceiros a serem contratados pelos fundos sob sua gestéao
(i.e. corretoras) a Gestora adota diversas praticas conforme previsto em
sua Politica de Contratacdo de Terceiros, buscando os melhores
interesses de seus clientes, praticas essas que serdo aplicadas inclusive
na eventual contratagcdo de qualquer empresa do grupo.

Ademais, o time de front da Gestora devera observar regras de
segregacao de informagédo (chinese wall), bem como os demais
procedimentos de tratamento de informagdes confidenciais estabelecidos
na Politica de Confidencialidade, parte integrante do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos.

Adicionalmente, a Equipe de Gestdo da Gestora devera observar se o
regulamento do fundo de investimento em questdo permite a realizagao
de tais operacbes. Ainda, tais operacdes deverdao ser realizadas em
condigbes equitativas de mercado e as negociagdes ndo poderdo dar
rentabilidade desproporcional a um fundo de investimento em detrimento
de outro.

> Contratacdo de Empresas do Grupo Econémico e Aquisicdo de
Ativos de Partes Relacionadas




Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestagao
de servicos a Gestora e/ou fundos por empresa a ela ligada e/ou
decorrente de compra de ativos destas, bem como de empresas em que
0s socios e diretores da Gestora detenham participacdo, as seguintes
medidas deverdo ser tomadas, a depender do caso, sem prejuizo do
dever de fiducia continuo da Gestora e da atuagéo continua com boa-fé:

) inclusdo na documentacdo do Fundo de informacdo sobre a

contratacdo de empresa relacionada a Gestora para a prestagao de
servicos diretamente ao Fundo;

i) convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberacido a
respeito da matéria envolvendo Conflito de Interesses; e

ii) manutencdo de condi¢cdes usualmente praticadas em mercado na
contratacdo ou compra de ativos de emissao de empresas ligadas a
Gestora e/ou a seus socios e diretores diretamente pelos Fundos,
observado que tais operacbes deverdo ser supervisionadas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

As medidas mencionadas acima sao exemplificativas e ndo excluem
quaisquer outras que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o qual devera analisar toda situacdo de
potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento
mais adequado ao caso concreto.

> Socios Capitalistas

Nao obstante, a Gestora informa que possui dentro de sua estrutura, um
sécio capitalista, que possui o Unico e exclusivo interesse na geragao de
receitas a partir da exploragéo das atividades das sociedades (“Sécio
Capitalista”), ndo atuando, portanto, em qualquer atividade funcional
desta.

Por fim, a Gestora informa que ira obter anuéncia prévia dos cotistas em
todos os casos de operagbes que estejam em potencial conflito de
interesse, incluindo, mas n&o se limitando a: (i) operagdes entre fundos
geridos pela prépria Gestora; e (ii) operagdes entre fundos geridos pela
prépria Gestora e que possuem como parte relacionada a outra empresa,
devendo observar, ainda, todos os procedimentos previstos no Codigo de
Etica.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos

N.A. — Em fase de credenciamento.




pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
qualificados)

N.A.

b. numero de investidores,
dividido por:

N.A.

i.  pessoas naturais

N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

N.A.

ilii. instituicdes financeiras

N.A.

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

N.A.

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

N.A.

Vi. regimes proprios  de
previdéncia social

N.A.

vii. seguradoras

N.A.

viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

N.A.

iX. clubes de investimento

N.A.

X. fundos de investimento

N.A.

Xi. investidores nao
residentes

N.A.

Xii. outros (especificar)

N.A.

c. recursos financeiros sob
administracao (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N.A.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo &

N.A.




necessario identificar 0s
nomes)

f.  recursos financeiros sob | N.A.
administracdo, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais N.A.
ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.
iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de | N.A.
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.
X. fundos de investimento N.A.
Xi. investidores ndo | N.A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.
6.4. Fornecer o valor dos | N.A. — Em fase de credenciamento.
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. agdes N.A.
b. debéntures e outros titulos | N.A.
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa| N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em acgdes

e. cotas de fundos de | N.A.

investimento em participagbes




f. cotas de fundos de |N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de | N.A
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de | N.A.
investimento

j- derivativos  (valor de | N.A.
mercado)

k. outros valores mobiliarios | N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da
Gestora.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladores Diretos:
Falberth Santos de Miranda — 65,00%
Renato Alberto Pires Lopes — 35,00%

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: Facto Capital Securitizadora S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 46.994.948/0001-00.

c. participagdes da empresa
em sociedades do grupo

Nao ha participagdo da empresa em sociedades do grupo.

d. participacbes de
sociedades do grupo na
empresa

N&o ha participagao de sociedades do grupo na empresa.

e. sociedades sob controle
comum

Nao ha sociedades sob controle comum.




7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
informacoes
apresentadas no item 7.1.

com as

A Gestora entende ndo ser necessario.

8. Estrutura operacional e
administrativa

Descrever a estrutura
da

conforme estabelecido no seu

8.1.
administrativa empresa,
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgao,
comité e departamento técnico

Diretoria de Gestao: Sob a responsabilidade do Sr. Diogo, é a equipe
responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT: Sob a responsabilidade do Sr.
Falberth, é a equipe responsavel por aprovar e implementar as politicas,
normas, processos e procedimentos de compliance, bem como por definir
€ execugao das praticas de gestao de riscos.

Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a

discussdo a respeito dos cenarios de investimento de forma geral e
avaliacido sobre possiveis oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio as tomadas de decisdo de investimento, visando buscar relagdes
de risco-retorno compativeis com o mandato das referidas classes sob
gestdo (“Classes”). Com base nas discussbes e orientacdes deste
Comité, é feita uma revisao periédica dos investimentos das carteiras sob
gestao, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de perspectivas
de risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e
estratégias de alocacéao e diversificacao das Classes, ficando a decisado
final a cargo do Diretor de Investimentos.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da Gestora:

(i) Apresentacao dos modelos de investimento;
(i)
(iii)
(iv)
(v)

Andlise dos cenarios de investimentos;
Apresentacao de Asset Allocation das Classes;
Apresentacao de Resultados;

Acompanhamento das carteiras e de mercado; e




(vi) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser
observadas pela Equipe de Gestdo na elaboragdo dos
modelos econdmico-financeiros e de tese de investimentos,
visando seguir as melhores praticas de mercado e
uniformizar o padrao minimo de informacdes e analises
necessarios para propiciar aos membros do Comité de
Investimento uma tomada de decisao diligente e informada
acerca de cada oportunidade de investimento.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Este Comité tera como competéncia
a discussao de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos
controles internos da Gestora, bem como nos assuntos pertinentes a

gestao de risco de carteiras das Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance, Risco e PLD da
Gestora:

(vii) Analisar eventuais situacbes levantadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
compliance;

(viii) Revisar as metodologias e parametros de controle existentes;
e

(ix)  Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,
bem como nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentagéo em vigor, ou
de outros eventos relevantes e definir sobre as sancbes a
serem aplicadas.

b. em relacdo aos comités,
sua composi¢ao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisoes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Investimentos e
pelos e membros da equipe de gestao. As reunides serao realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor
de Investimentos julgar necessario. Suas delibera¢des sao registradas

em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD, pelo Diretor de Investimentos e pelos demais membros da
equipe de compliance e risco. As reunides serao realizadas, no minimo,

trimestralmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de
Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas delibera¢cdes sao
registradas em ata ou e-mail.




c. em relagdo aos membros | Diretor de Gestdo: Diogo Vinicius Nascimento de Andrade
da diretoria, suas atribuicdes e | Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

poderes individuais
Diretor de Compliance, Risco e PLD: Falberth Santos de Miranda
Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa deseje, | A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma, tendo
inserir organograma da | em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.
estrutura  administrativa da
empresa, desde que compativel
com as informacodes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Emrelacido a cada um dos
diretores de que tratam os itens
84, 85, 86 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome DI10GO VINICIUS NASCIMENTO DE
ANDRADE FALBERTH SANTOS DE MIRANDA
b. idade 42 anos 43 anos
c. profissdo Empresario Empresario
d. CPF ou numero do 303.648.298-93 714.201.771-68
passaporte
e. cargo ocupado Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT
f.  data da posse 25/09/2024 25/09/2024
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes membro do Comité de membro do Comité de Compliance,
exercidas na empresa Investimentos Risco e PLD
8.4. Em relacdo aos diretores | DIOGO VINICIUS NASCIMENTO DE ANDRADE
responsaveis pela

administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:




a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; e BankBoston School: Programa de Formacé&o de Analista de Crédito
— conclusdo em 2006;

¢ Fundacao Instituto de Administragao (FIA): Operador de Mercado
Financeiro — conclusdo em 2009;

e BM&FBOVESPA: Formacdo de Profissionais em Mercados
Derivativos — conclusdo em 2012;

e BMA&FBOVESPA: Formacdo de Operadores do Mercado de
Opcoes — conclusdo em 2012;

e Insper: Avaliacdo de Empresas, conclusdo em 2014,

e BLK Sistemas: Montagem de Carteiras Eficientes de Acdes,
Opcdes e Long and Short, conclusdo em 2016;

e QuantGO: SKEW de Volatilidade em Opgbes de Agbes, concluséo
em 2019; e

e QuantGO: Mercado de Juros no Brasil, conclusdo em 2019.

i. aprovagdo em exame de | ¢ ANBIMA: CGA, conclusdo em 2021,

certificagao profissional e ANBIMA: CGE, conclusédo em 2021;

e BM&FBOVESPA: Programa de Qualificagdo Operacional,
conclusao em 2019;

¢ BM&FBOVESPA: Treinamento em Sistema GTS, conclusdo em
2012;

¢ BM&FBOVESPA: Treinamento em Sistema Mega Bolsa, concluséo
em 2009; e

e ANCOR: Operador de Mercado de Agdes, conclusao em 2008.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa IVB CAPITAL LTDA.

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

Diretor de Investimento

e atividade principal da |e Diretor responsavel pela Gestdo dos Fundos de Investimento;

empresa na qual tais Certificagdo Anbima.

experiéncias ocorreram Setembro/2024 — Presente

. datas de entrada e saida

do cargo FUNDO VIPER27 FIM — BRAIN27 GROUP
Gestor de Ativos

o Gestor responsavel pela area de operagoes e de investimentos.

Novembro/2023 — Agosto/2024




VITREO GESTAO / EMPIRICUS GESTAO

Trader / Gestor de Ativos

e Trader responsavel pelos fundos de Renda Variavel e
Multimercados locais; e
e Gestor no book de Renda Variavel, especializado em operacdes de

Long and Short.

Fevereiro/2022 — Novembro/2023

INFINITY ASSET MANAGEMENT

Gestor de Ativos

o Gestdo no book de Renda Variavel, especializado em operacdes
de Long and Short.

Maio/2019 — Janeiro/2022

8.5. Em relagdo ao diretor
responsavel pela
implementacdo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucéo,
fornecer:

FALBERTH SANTOS DE MIRANDA

a. curriculo, contendo

seguintes informagdes:

as

i. cursos concluidos;

¢ UNIFAN: Graduagéo, Ciéncias Contabeis — conclusdo em 2012

e UNIP: Graduagao, Administragdo de Empresas — conclusao em
2005

e |POG: MBA, Contabilidade e Direito Tributario — em andamento

o Estacio: MBA, Gestdo Empresarial — conclusao em 2007

e Fundagédo Getulio Vargas (FGV): MBA, Gestdao Financeira,
Controladoria e Auditoria — conclusao em 2010

e Universidade da Califérnia, Irvine: Business and Management —
conclusao em 2012

e Fundagdo Dom Cabral: Gestdo para Resultados — conclusdo em
2012

e Universidade de Cambridge: Inovagdo e Empreendedorismo —
conclusao em 2014

i. aprovagdo em exame de
certificagao
(opcional)

profissional

N/A.




ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

IVB CAPITAL LTDA.

Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

o Diretor responsavel pelo compliance, risco e PLD na gestora de
recursos de terceiros.

Setembro/2024 — Presente

GRUPO BRRENDER

Chief Financial Officer (CFQO)

o Responsavel pelo compliance, risco e PLD na gestora de recursos de
terceiros.

Maio/2016 — Jan/2024

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

N.A. — Informagbes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel
pela gestao de risco da Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos

N.A. - A Gestora nao _realizara distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.




de investimento, caso néo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovacdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
e cargo e fungdes inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacobes
sobre a estrutura mantida para

a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como

desenvolvidas pelos seus | alocagao entre os diferentes ativos e posigbes das carteiras sob gestéo;

integrantes (ii) o Diretor de Gestao é, em ultima analise, responsavel pela definigcao
das estratégias e tomada de decisbes de investimento.

c. Os sistemas de | Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Gestora realiza a

informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

gestao de investimentos de acordo com analises e definigdes internas por
meio de planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em
Excel e a formalizagdo de documentos e relatérios desenvolvidos em
processador de texto Word ou processador de apresentacdo PowerPoint.
Adicionalmente, a Gestora se utiliza dos seguintes sistemas de terceiros,
Black 101 e Portal ID.

Conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, o
responsavel pelas atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios da sociedade sera o Diretor de Gestdo, que contara com o
suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas
atividades, os quais em conjunto, formardo a Equipe de Gestao.




Adicionalmente, a Gestora possui internamente um Comité de
Investimentos, o qual possuira, dentre as suas atribuicbes, discutir as
teses de investimento dos Fundos, inicialmente formuladas pela Equipe

de Gestao.

A colaboracgao entre a Equipe de Gestao e o Comité de Investimentos é
vital para a elaboracdo das diretrizes de investimento dos Fundos. As
discussdes e orientagdes do Comité alimentam a evolugdo das teses de
investimento da Equipe de Gestao.

O Diretor de Gestao goza de independéncia para tomar decisdes de
investimentos, com base na regulamentagao em vigor, mas estas devem
estar em sintonia com as teses avaliadas pelo Comité. Além disso, o
Comité de Investimentos € encarregado de avaliar a consonancia entre
as ideias defendidas e as estratégias adotadas por cada Fundo sob
gestdo da Gestora. O Comité pode, eventualmente, convidar um membro
independente para participar das reunides.

Considerando a implementagdo do Comité de Investimentos pela
Gestora, dentre as suas responsabilidades e atribuicdes, ocorrerao
debates sobre panoramas de investimento em um espectro amplo, bem
como serao examinados oportunidades e riscos que podem conduzir a
decisdes voltadas a garantir que as relagdes entre risco e retorno estejam
em consonancia com os objetivos dos Fundos.

Por fim, com base nas deliberacbes do Comité, realiza-se uma analise
regular dos investimentos das carteiras dos Fundos, considerando
diversas métricas para moldar as perspectivas de risco e retorno,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagao, concentragao
e diversificagdo. A decisdao definitiva dos investimentos é de

responsabilidade do Diretor de Gestao.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.




b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, o
qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugdo CVM n° 21/21, e tem
por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcgao,
posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a Gestora, tanto na sua atuagao interna
quanto na comunicagdo com os diversos publicos, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacéo direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora € uma atribuicdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Gestora mantém versbes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

c. OS sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A equipe de compliance da Gestora desempenha suas
atividades com o auxilio por meio de planilhas de controle e modelos
proprietarios desenvolvidos em Excel e a formalizagao de documentos e
relatérios desenvolvidos em processador de texto Word ou processador
de apresentacdo PowerPoint. Adicionalmente, a Gestora se utiliza dos
seguintes sistemas de terceiros, Black 101, Portal ID e BRITech.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do
compliance constam expressamente do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos como

obrigagdes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

Incluem-se dentre as tarefas do Diretor de Compliance, Risco e PLD, mas
nao se limitam a:

= Acompanhar as politicas descritas no Manual,

= Encaminhar pedidos de autorizagao, orientagdo, esclarecimento
ou relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios de praticas contrarias
as disposicoes deste Manual e demais normas aplicaveis a




v v

vV

atividade da Gestora para analise dos administradores da
sociedade;

Identificar possiveis condutas em desacordo com o Manual;
Centralizar informagdes e realizar revisbes periddicas dos
processos de compliance, especialmente em casos de alteragdes
nas politicas vigentes ou aumento no niumero de colaboradores;
Assessorar a gestdo de negécios no entendimento, interpretagéo
e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas e
analisando periodicamente as normas emitidas por 6érgaos
competentes como a CVM e outros organismos similares;
Elaborar um relatério anual listando as operagdes suspeitas
comunicadas as autoridades competentes, nos termos da
regulamentacéo em vigor;

Submeter aos 6rgdos de administracdo da Gestora, até o ultimo
dia util de abril de cada ano, um relatério referente ao ano civil
anterior, contendo: (a) conclusbes dos exames realizados; (b)
recomendacdes sobre eventuais deficiéncias, com cronogramas
de saneamento, quando necessario; e (¢) a manifestagdo do
diretor responsavel pelas atividades de administracao de carteiras
de valores mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagcdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
Promover a ampla divulgacgéo e aplicagao dos preceitos éticos nas
atividades de todos os Colaboradores, incluindo treinamentos
periddicos conforme previsto no Manual;

Avaliar todos os casos relacionados ao potencial descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance estabelecidos no Manual ou
em outros documentos mencionados, além de analisar situagdes
nao previstas;

Garantir o sigilo de informantes de delitos ou infragées, mesmo
quando ndo solicitado, exceto em casos que demandem
testemunho judicial,

Solicitar, sempre que necessario, 0 apoio da auditoria interna ou
externa ou outros assessores profissionais para analise de
questdes especificas;

Aplicar eventuais sanc¢des aos Colaboradores; e

Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e
profissionais.




d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os membros que atuarem nas fungdes de
compliance compordo a Area de Compliance, que estard sob a
supervisdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD. E importante destacar
que a Area de Compliance desempenha suas atribuicbes de maneira
totalmente autbnoma em relacdo as demais areas da Gestora e tera a
capacidade de exercer sua autoridade e poderes sobre qualquer
Colaborador.

8.10. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para

a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da Gestora, que
tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicdo de limites, 0 monitoramento, a mensuracao e
0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela Gestora,
considerando os riscos de mercado, operacional, concentragao, liquidez,
crédito e contraparte, dentre outros no que tange as carteiras sob sua
gestao.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e
constante para alertar, providéncias pelos
Colaboradores atuantes na Equipe de Gestdo frente a eventuais

informar e solicitar
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestao de Risco da
Gestora.

Para informacgdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco
disponivel no website da Gestora.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. Os sistemas de

informagédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Risco da Gestora conta com o auxilio de planilhas
de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em Excel e a
formalizagdo de documentos e relatérios desenvolvidos em processador
de processador
Adicionalmente, a Gestora se utiliza dos seguintes sistemas de terceiros,
Black 101, Portal ID e BRITech.

texto Word ou de apresentacdao PowerPoint.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de
Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestao
de Risco da Gestora (“Politica de Gestao de Risco”) e deverao variar de
acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao objeto do




controle. A coordenagao direta e supervisdo das atividades relacionadas
a Politica de Gestao de Risco é do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel pela coordenacgao
direta e supervisao das diretrizes descritas na Politica de Gestao de Risco
da Gestora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, o Diretor de Compliance, Risco e PLD é
independente e n&o se subordina as demais areas da Gestora. Assim,
este podera exercer seus poderes em relacédo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracido de

cotas, incluindo:

N.A.

a. quantidade de

profissionais

N.A.

b. os sistemas de
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N.A.

de
area e

c. a indicagao um
responsavel pela
descricdo de sua experiéncia

na atividade

N.A.

8.12. Fornecer informacoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos

integrantes

seus

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagdo discriminada

A Gestora nédo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.




dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigéo

de
informac&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

e. Os sistemas

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.

9. Remuneragao da

empresa

9.1. Em relagado a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneracio que pratica

A Gestora cobrara taxa de administracdo sobre o patriménio liquido
gerido e, possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste
sentido, a Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar
a titulo de remuneracao pela prestagdo dos seus servigos: (i) uma taxa
de gestao; e (ii) uma taxa de performance, expressa em percentual com
métrica que leva em consideracgdo o retorno dos investimentos.

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestéo
equivalente de 1,00% (um por cento), sendo certo que os valores de
remuneracdo poderdo ser impactados de acordo com os produtos a
serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade
da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestao.

Quanto a taxa de performance, a Gestora pretende cobrar o equivalente
a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total
(trinta e seis) meses anteriores

a data base deste formulario, a

auferida nos 36

receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

taxas com bases fixas

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

taxas de performance

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

taxas de ingresso

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

alo|o|w

taxas de saida

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

e. outras taxas

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento.

9.3. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.




10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de
servicos

O processo de selegcao e contratacdo de Prestadores de Servigos
Aplicaveis envolve a colaboragao entre o Diretor de Gestao e o Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Gestora. Os detalhes do contrato a ser
firmado junto ao Prestador de Servigos Aplicavel serdo gerenciados pela
prépria Area de Compliance e PLD da Gestora, sendo que, a depender
da complexidade do assunto, assessores juridicos externos poderao ser
contratados para auxiliar no processo.

O Diretor de Gestao é o encarregado de escolher, filtrar e sugerir os
potenciais Prestadores de Servicos Aplicaveis, cabendo ao Diretor de
Compliance e Risco todo o processo de diligéncia com relacdo a tal
Prestador de Servigos Aplicavel, incluindo background check, analise de
experiéncia e reputacéo, verificacdo de credenciais e licengas e consultas
a registros publicos e blacklists, dentre outras verificagdes entendidas
como necessarias pelo Diretor de Compliance e Risco, a depender do
caso concreto.

Antes de efetuar contratacbes, a Gestora conduzira o processo interno
prévio a selecdo de Know Your Partner (“KYP”), o qual visa a avaliar a
conformidade, a integridade e a reputagdo do Prestador de Servigos
Aplicavel antes de celebrar contratos. Referido processo, em suma, tem
como objetivo coletar informacgdes qualitativas sobre os potenciais
contratados que desejam estabelecer um vinculo juridico com a Gestora
e/ou com os Veiculos, conforme estabelecido nesta Politica.

No ambito de seu processo de KYP, a Gestora coletara uma série de
documentos e informacbes detalhadas acerca dos Prestadores de
Servicos Aplicaveis visando garantir uma decisdo de contratagcao
informada e segura. Nesse sentido, a Gestora procurara obter dos
potenciais Prestadores de Servigos Aplicaveis, sem limitagdo, dados de
identificagao e informacdes pessoais/corporativas, histérico e experiéncia
no setor, registros e saude financeira, histéricos de compliance e
conformidade legal, informagbes relativas a eventuais licengas e
certificacdes aplicaveis, informacdes sobre a capacidade do Prestador de
Servigos Aplicavel de atender as demandas, incluindo recursos humanos,
tecnoldgicos e infraestrutura, referéncias e reputagao do Prestador de
Servigos Aplicavel, dentre outras.




Em seu processo de KYP, a Gestora exigira, quando aplicavel, que o
Prestador de Servigcos Aplicavel responda ao Questionario ANBIMA de
Due Diligence (“QDD ANBIMA”) especifico para a atividade contratada,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA nesse sentido e sem
prejuizo da solicitagdo de informagdes adicionais a critério do Diretor de
Compliance e Risco.

Nas hipéteses de contratacado de Prestadores de Servigcos Aplicaveis para
atividades que ndo possuam QDD ANBIMA, a Gestora adotara um
processo de diligéncia mais robusto e adaptado as necessidades e riscos
especificos associados ao respectivo Prestador de Servigos Aplicavel em
questdo, o que pode incluir, além da solicitacdo e verificagcdo dos
documentos e informagdes acima mencionados: (i) a conducido de
entrevistas ou reunides in loco com representantes-chave do Prestador
de Servigos Aplicavel para discussdao de suas capacidades, melhor
entendimento de suas operagdes e avaliar sua adequagao aos servigos
a serem prestados; (ii) contatar referéncias fornecidas pelo Prestador de
Servicos Aplicavel para validar sua experiéncia e reputagdo no mercado,
0 que pode incluir conversas com outros clientes, fornecedores e/ou
parceiros comerciais; e (iii) trabalhar em conjunto com assessores legais
para revisar e negociar os termos do respectivo contrato a ser celebrado,
garantindo que todos os aspectos do servico estejam claramente
definidos e que existam clausulas adequadas de protecao.

Para maiores informacgdes, favor consultar a Politica de Contratagao de
Terceiros da Gestora.

10.2. Descrever como os custos
de transacdo com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento de todos os custos de transagdes
com valores mobilirios.

De forma a minimizar os custos de transacao e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestéo, a Gestora acompanha as corretoras
com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e busca
avaliar se a alocacao é compativel com critérios aplicaveis a corretora,
tais como: (i) aptiddo na execugéo, incluindo agilidade, eficiéncia,
condicdbes de seguranga, frequéncia de erros, impacto no
mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e corporate
access; (iii) servigos operacionais, incluindo alocagao, envio de notas de
corretagem, liquidagéo e custddia; (iv) pregos e custos relacionados as
transacgoes; (v) disponibilizagdo de sistemas de informacgéo.




Ademais, a Gestora destaca que atua com poucos parceiros, para assim
ter um maior volume com cada um deles e consequentemente taxas de
devolugdes maiores.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacido e
monitoramento de corretoras, € detalhado na Politica de Contratagao de
Terceiros adotada pela Gestora.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Gestora, como a norma geral, proibe a realizagao de acordos de Soft
Dollar, o que inclui tanto pagamentos quanto recebimentos provenientes
ou destinados a instituicbes financeiras, gestoras de recursos e
administradores fiduciarios, assessores de investimentos independentes,
distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de
Servigos.

Inobstante o acima, ha exceg¢des em que o recebimento de Soft Dollar é
aceitavel, desde que tal recebimento: (a) ndo afete a capacidade de
decisdo e a neutralidade da Gestora; (b) ndo seja imposta a Gestora e/ou
aos fundos e classes geridos nenhuma obrigacao de reciprocidade; (c) os
beneficios sejam direta ou indiretamente revertidos aos fundos e classes
geridos; e (d) no caso de corretoras, os valores sejam justificados pelo
montante das comissdes pagas a tais instituicoes.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela Gestora, além
de ter que ser observados as regras e os principios contidos no presente
Cadigo, estes precisam ser claros e formalizados por escrito. E obrigagéo
da Gestora documentar os beneficios adquiridos por meio desses
acordos, buscando identificar a sua contribuicdo direta para o processo
decisério de investimento e justificar a logica por tras da celebragao
desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar obrigagdes de
exclusividade ou de realizacdo de um volume minimo de transacbes com
fornecedores, permitindo que a Gestora mantenha sua independéncia
para escolher e operar com qualquer fornecedor em prol dos melhores
interesses de seus clientes.

Em todas as situagdes, cabera ao Diretor de Compliance, Riscoe PLD a
responsabilidade por autorizar previamente o recebimento de Soft Dollar,
podendo, se necessario, submeter a situagéo para analise do Comité de
Compliance da Gestora.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia, que sera a
responsavel pela ativagao do Plano de Contingéncia da Gestora, sempre




negocios e recuperagdo de
desastres adotados

que verificada alguma situagdo de contingéncia, sendo ainda a
responsavel pela fiscalizagcdo e monitoramento do Plano de Contingéncia
da Gestora:

o Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de
Contingéncia); e
e Diretor de Gestao.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de
maiores esclarecimentos sobre os procedimentos aqui descritos.

Nesse sentido, com o propésito de atender integralmente as disposi¢des
expedidas pela ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades
essenciais para a manutengdo dos servicos/atividades da Gestora,
estabeleceu-se uma estrutura fundamental em termos fisicos,
tecnolégicos e de recursos humanos, juntamente com protocolos que
devem ser implementados sempre que uma situagdo seja reconhecida
como uma contingéncia, visando a continuidade das operagdes da
Gestora, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii) Aspectos Tecnoldgicos;
e (iii) Espaco fisico.

Com base nas preocupacgdes vislumbradas pela Gestora no ambito de
sua atuacdo, o Plano podera ser ativado nas seguintes situagoes,
incluindo, mas nao se limitando a: (i) Desastres Naturais; (ii) Pandemias
ou Crises de Saude Publica; (iii) Falhas Tecnolégicas Graves; e (iv)
Greves ou Faltas de Pessoal Critico.

Em linha com as situagdes indicadas acima que causem a necessidade
de ativacdo do Plano, fato é que os clientes, parceiros e demais
prestadores de servicos que atuam junto da Gestora, devem ser
cientificados acerca da situagdo em que se encontra a Gestora, de forma
que sejam mantidas as operagdes e tarefas desenvolvidas entre as
partes.

Sem prejuizo do acima, o Coordenador de Contingéncia devera informar
imediatamente aos Colaboradores de que a Gestora se encontra em
cenario de contingéncia, devendo orientar cada profissional em como
prosseguir diante dessa situagado, que podera ser realizada através de
ligacdes telefonicas, e-mail e/ou qualquer outro meio que seja possivel a
comunicagao.




Caso o cenario de contingéncia impeca que sejam mantidas as
operacbes da Gestora em seu ambiente fisico, e em linha com as
orientagdes indicadas acima, os Colaboradores deverao desempenhar as
suas atividades através de home office.

Ademais, sera de responsabilidade do Coordenador de Contingéncia
assegurar que as operagdes da Gestora voltem a normalidade no mesmo
dia util em que ocorrer a ativacdo desse Plano, buscando assim, evitar
que sejam causados maiores danos aos trabalhos executados pela
Gestora, devendo acompanhar todo o cenario de contingéncia de forma
préxima.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

Nos termos da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, o Risco de
Liquidez reflete a capacidade da Classe de cumprir com suas obrigagdes,
sejam elas previstas ou imprevistas, atuais ou futuras, incluindo aquelas
resultantes da necessidade de garantias, sem prejudicar as operagcdes
cotidianas ou sofrer perdas expressivas.

Sob certas circunstancias de mercado, a liquidez dos ativos financeiros
das Classes pode ser reduzida. Nessas situagdes, a Gestora pode ser
forgcada a aceitar descontos ou desagios na venda dos ativos (ou de agio
na compra), afetando negativamente o desempenho financeiro das
Classes.

Com relagao aos veiculos liquidos geridos pela Gestora, o gerenciamento
da liquidez dos ativos das Classes é feito analisando a média de volume
diario de negociagdo em relagéo ao tamanho total dos ativos. As Classes
deverao manter um nivel adequado de liquidez diaria em caixa ou em
ativos altamente liquidos.

Se os limites de liquidez forem excedidos, a Area de Risco deve informar
imediatamente o Diretor de Gestao de Risco, a quem cabera, em conjunto
com o Diretor de Gestdo de Recursos, prover justificativas e planos de
acdo para o reenquadramento necessario, devendo a Area de Risco
realizar o acompanhamento da situacao até o referido reenquadramento.

O monitoramento dos ativos investidos é realizado por meio de planilhas
em Excel, que avaliam a composigéo e a liquidez do portfélio de forma
diaria, agregada e também individualizada, oferecendo suporte integral a
gestao de riscos da Gestora.




A Gestora se compromete a investir o capital necessario em titulos
publicos ou em operacbes compromissadas de curto prazo para cobrir
todas as despesas das Classes, garantindo uma margem de seguranc¢a
adequada.

Para maiores informacoes, favor consultar a Politica de Gestao de Riscos
da Gestora, disponivel para consulta no website da sociedade.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o0 cumprimento das
normas especificas de que trata
oinciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

A Gestora nédo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderegco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucéo

http://www.ivbcapital.com.br

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo

N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.




passivo e que afetem sua
reputagao profissional,
indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue n&o estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nado estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagcdo profissional,
indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragées adicionais
do diretor responsavel pela
administracao, atestando:




a. acusacgodes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concusséao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de
reabilitacado

Vide Anexo |

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servigos de protegdo ao crédito

Vide Anexo |




e. inclusdo em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. DIOGO VINICIUS NASCIMENTO DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, empresario, portador
do documento de identidade n° 32884941 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 303.648.298-93, declara e
garante que:

A — nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — né&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagao;

C — néao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 11 de maio de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

D@aﬁm

DIOGO VINICIUS NASCIMENTO DE
ANDRADE
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